




СВЕДЕНИЯ О ПОВТОРНЫХ ПРОВЕРКАХ ЗНАНИИ 
ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА

«Лилей.
Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования
Учебно-Консалтинговый Центр «Ликей» 

(АНО ДПО УКЦ «Ликей»)
УДОСТОВЕРЕНИЕ № ,, ~ _ о

Выдано Близнюк Тамаре Алексеевне
Место 
работы МОУ "ФИЛИППКОВСКАЯ НОШ"

Должность Директор

Проведена проверка знаний требований охраны труда по 
программе. «Охрана труда»

в объеме 40 {Сорок часов)

Ф.И.О_____________________________________________________
Место работы______________________________________________

Должность_________________________________________________
Проведена проверка знаний требований охраны труда по
__________________________________________ в объеме________
(наименование программы обучения) (часов)

Протокол заседания комиссии по проверке знаний требований 
охраны труда______________________________________________

(наименование организации)
ОТ «______»20___ Г. №

Председатель комиссии__________________________
,, т-г (Ф.И.О., подпись)м.п.

Ф.И.О.____________________________________________________
Место работы______________________________________________

Должность_________________________________________________
Проведена проверка знаний требований охраны труда по

__________________________________________ в объеме
(наименование программы обучения) (часов)

Протокол заседания комиссии по проверке знаний требований 
охраны труда______________________________________________

(наименование организации) 
от «____ »20___ г. №
Председатель комиссии__________________________

»д п (Ф.И.О., подпись)



УДОСТОВЕРЕНИЕ

Выдано Близнюк Тамаре Алексеевне

Должность

Место 
работы

Директор

МОУ "ФИЛИППКОВСКАЯ НОШ"

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

УЧЕБНО-КОНСАЛТИНГОВЫЙ ЦЕНТР 
«ЛИКЕЙ» 

(АНО ДПО УКЦ «ЛИКЕЙ»)

в том, что он(а) прошел(а) обучение 
по программе:

«Энергосбережение и повышение энергетической 
эффективности»

в объеме 24 (Двадцать четыре часа)

Регистрационный № 09130

Марийченко В А.


